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RESUMEN EJECUTIVO

1) ACTUACIONES DE INTERES

e PROYECTO: Ill EDICION DEL PROGRAMA FORMATIVO GRATUITO DE
«CAPACITACION DE LIDERAZGO EN PREVENCION»

Itinerario formativo especializado de continuidad, consistente en 6 actuaciones
formativas independientes y compatibles entre si vinculadas a la capacitacion
del liderazgo en prevencién de riesgos laborales. Tales actuaciones estan
destinadas a poner a disposicion de los participantes las herramientas idoneas para
el desarrollo de un eficaz liderazgo preventivo en la empresa.

e GABINETE PRL

CEA, organizacion profesional de empresarios de caracter confederativo e
intersectorial, ha desarrollado desde hace mas de 25 afios, y con un positivo impacto
empresarial y social, actuaciones enfocadas al &mbito de la seguridad y salud en
aras a informar, formar y sensibilizar al colectivo empresarial y a la sociedad en
general.

2) LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

Enumeracion de legislacién y jurisprudencia relevante y relacionada con la
Prevencion de Riesgos Laborales.

3) BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION
¢ PROYECTO COMPARTELO

La Confederacion de Empresarios de Andalucia con la financiacion de la Fundacion
para la Prevencion de Riesgos Laborales, y fiel a su compromiso constante de
divulgacion de la cultura preventiva, ha realizado en los dltimos afios, diversos
espacios audiovisuales destinados a mostrar experiencias positivas empresariales
en prevencion de riesgos laborales.

Las empresas asumen su compromiso con la seguridad y la salud, y desde las
Organizaciones Empresariales debemos poner en valor el importante esfuerzo
empresarial para cumplir una exigente legislacion, para integrar la prevenciéon en
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todas las fases del modelo productivo y para seguir invirtiendo e innovando en
seguridad y salud.

Se recogen las experiencias de las siguientes empresas:
EMASESA, VOTORANTIM, Grupo ALVIC, Grupo SANDO y Cobre Las Cruces.
4) INFORME SINIESTRALIDAD

En el mes de diciembre aumentan, respecto al pasado afio, los accidentes entre los
asalariados y autonomos en el transcurso de la jornada de trabajo, un 8,04%, con
88.378 accidentes, 6.577 accidentes mas. En el caso de los accidentes leves el
porcentaje de incremento es similar, un 8,17%. Los accidentes mortales sélo suben
un 1,72%, 2 accidentes mas.




INFORMACION

ACTUACIONES DE INTERES

e Il EDICION DEL PROGRAMA FORMATIVO GRATUITO DE
«CAPACITACION DE LIDERAZGO EN PREVENCION»

CAPACITACION DE

LIDE

RAZGO

EN PREVENCION

Se sigue con este Itinerario formativo especializado de continuidad, consistente
en 6 actuaciones formativas independientes y compatibles entre si vinculadas
a la capacitacion del liderazgo en prevencion de riesgos laborales. Tales actuaciones
estan destinadas a poner a disposicion de los participantes las herramientas idoneas

para el desarrollo de un eficaz liderazgo preventivo en la empresa.

En esta 32 edicidén, cuatro actuaciones se incorporan como novedad al programa,
contemplando que permanezcan las dos mas demandadas de las ediciones

anteriores.

El objetivo general es el de contribuir a mejorar la gestion preventiva en las empresas
andaluzas tras las positivas ediciones desarrolladas en 2019 y 2020, posicionando
la prevencién como un claro factor estratégico empresarial y fortaleciendo la cultura
preventiva como la mejor férmula para alcanzar los mas altos estandares en
seguridad y bienestar laboral.
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Las acciones formativas siempre integraran un moédulo de cultura PRL desde las
dimensiones de compromiso preventivo, dinamizacion de la organizacion y

aprendizaje colectivo.

Las acciones que componen este itinerario son:

e Liderazgo integrador en prevencion.

e Gestion positiva del conflicto en seguridad y salud laboral.

e Coordinacion preventiva de actividades empresariales.

e Gestion del talento y evaluacion del desempefio desde la vision PRL

e Gestion eficaz del plan de accion ante accidentes de trabajo, patologias no
traumaticas y enfermedades profesionales.

e Avanzar en mediacion para una gestion preventiva eficaz.

Se dirige a la participacion de empresarios/as, directivos/as, mandos intermedios y/o
representantes empresariales de empresas radicadas en la Comunidad Autébnoma
de Andalucia, con una especial atencion a las pequefias y medianas empresas y a

los colectivos en situacién de mayor riesgo.

En la planificacion de visitas a empresas se tendra una especial atencion a las Pymes
y a los colectivos en situacién de mayor riesgo para promover su participacion en el
programa formativo, mas dificil que en las grandes empresas por una menor
presencia del colectivo beneficiario a priori, teniendo un especial foco para fomentar
la participacion femenina que pueda ser beneficiaria. Fundamentalmente se
articulard mediante la visita a asociaciones que representen estos colectivos para
amplificar su difusién y que conozcan los beneficios que esta iniciativa les puede

reportar.




La Ley de PRL 31/1995, de 8 de noviembre, encomienda a las organizaciones de

empresarios la promocion y divulgacion de la seguridad y salud en el trabajo, y asi
se ha venido plasmando en las distintas estrategias comunitarias, estatal y
autonomicas, entre ellas la actual Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2017/2023.

Este proyecto formativo pretende seguir contribuyendo a la mejora de la gestiéon
preventiva de las empresas andaluzas desde una posicion vital como es la que
ocupan los empresarios/as, directivos/as, mandos intermedios y representantes
empresariales, situando la prevencién como un claro objetivo estratégico
empresarial y fortaleciendo la cultura preventiva alineada con la cultura de

empresa.
¢ Cual es nuestra experiencia en este programa?

12 Edicion. Convocatoria 2018. Ejecutado en 2019.

9 acciones formativas en las que participaron 248 profesionales.

28 empresas participantes de todos los sectores de actividad/tamafo de empresa
de Andalucia.

Formato presencial.

Alto indice de satisfaccion.

22 Edicion. Convocatoria 2019. Ejecutado en 2020.

20 acciones formativas en las que participaron 299 profesionales.

33 empresas participantes de todos los sectores de actividad/tamafio de empresa
de Andalucia.

Formato presencial y virtual/presencial.

Alto indice de satisfaccion.
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La ejecucion del Plan formativo se esta llevando a cabo en acciones formativas
que se pueden realizar en 2, 3 0 4 dias de formacion presencial o mixta,
mafana/tarde y en dias consecutivos/alternos.

Acciones desarrolladas:
1. CONVOCATORIA EN ABIERTO. Sede CEA.

. COORDINACION PREVENTIVA DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Sesiones: 14 y 21 de octubre.

. GESTION EFICAZ DEL PLAN DE ACCION ANTE ACCIDENTES PRL.

Sesiones: 4y 11 de noviembre.

. AVANZAR EN MEDIACION PARA UNA GESTION PREVENTIVA EFICAZ.
Sesiones: 25 de noviembre y 2 de diciembre.

2. CONVOCATORIA IN COMPANY. Sedes empresas participantes.

. LIDERAZGO INTEGRADOR EN PREVENCION. VEIASA GRUPO 2.

Sesiones: 20 y 27 de octubre.

. LIDERAZGO INTEGRADOR EN PREVENCION. MP GRUPO 1.

Sesiones: 21y 28 de octubre.

. LIDERAZGO INTEGRADOR EN PREVENCION. EDAR GRUPO 1.

Sesiones: 2y 7 de noviembre.

. AVANZAR EN MEDIACION PARA UNA GESTION PREVENTIVA EFICAZ.
GRUPO EULEN 1. Sesiones: 14 y 15 de noviembre.
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. LIDERAZGO INTEGRADOR EN PREVENCION. GRUPO EULEN 2.
Sesiones: 16 y 17 de noviembre.

. LIDERAZGO INTEGRADOR EN PREVENCION. VEIASA GRUPO 1.

Sesiones: 17 y 24 de noviembre.

. LIDERAZGO INTEGRADOR EN PREVENCION. MP GRUPO 2.

Sesiones: 21y 29 de noviembre.

. COORDINACION PREVENTIVA DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.
EDAR GRUPO 2. Sesiones: 14 y 21 de diciembre.

https://www.cea.es/contenido/capacitacion-de-liderazqo-en-prevencion/



https://www.cea.es/contenido/capacitacion-de-liderazgo-en-prevencion/
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e GABINETE DE ASISTENCIA TECNICA Y CULTURA PREVENTIVA.

GABINETE DE Asistencia técnica e

informacion para la

promocién del
. H H cumplimiento de |a
3 R -0 > normativa de
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prevencion de

riesgos laborales

Financiado por el Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales de |la Junta de Andalucia

La Ley de PRL 31/1995, de 8 de noviembre, encomienda a las organizaciones de
empresarios la promocion y divulgacion de la seguridad y salud en el trabajo, y asi
se ha venido plasmando en las distintas estrategias comunitarias, estatales y
autonomicas, entre ellas la actual EASST 2017/2023.

CEA, organizacion profesional de empresarios de caracter confederativo e
intersectorial, ha desarrollado desde hace mas de 25 afios, y con un positivo impacto
empresarial y social, actuaciones enfocadas al ambito de la seguridad y salud en
aras a informar, formar y sensibilizar al colectivo empresarial y a la sociedad en
general. Con la FEPRL comenzamos en el afio 2000 la ejecucién de proyectos como
la creacion de los Gabinetes PRL en todas las provincias andaluzas, consolidados
como un eficaz servicio de asesoramiento técnico, informacion y promocién de la
cultura preventiva.

Con tales premisas se crea el Gabinete de Asistencia Técnica y Cultura Preventiva
de CEA, servicio de asesoramiento gratuito para Empresas, Pymes y Profesionales.
Su objetivo es realizar una labor permanente de informacion, sensibilizacion,
asesoramiento y difusion de las obligaciones y compromisos empresariales,
contribuyendo a la divulgacion de la cultura preventiva y estimulando la apuesta
empresarial por el bienestar laboral.

Incardinado en el Area Juridica y Relaciones Laborales, se posiciona como
instrumento de apoyo a la actividad preventiva. Dos son las grandes areas de
servicios que ofrece el Gabinete:

1. Asesoramiento y fomento de la cultura PRL.
2. Actividades de informacién y sensibilizaciéon sobre Riesgos

Psicosociales, Enfermedades Profesionales y Riesgos de Trabajo en
Altura.
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Para todas las actividades se garantiza un acceso libre y un cardcter gratuito,
velandose en lo posible por una situacion equilibrada de hombres y mujeres y se
tendrd un especial enfoque a las Pymes, Micropymes y los sectores de mayor
siniestralidad en Andalucia.

El Gabinete difundira contenidos de elaboracion propia y los que elaboren otros
organismos, empresas o instituciones de referencia que puedan ser de utilidad para
el sector empresarial, en especial los desarrollados por el IAPRL y la DGSBL de la
Junta de Andalucia.

Los contenidos de elaboracién propia contemplaran una vertiente practica dirigida a
transformar y/o reforzar la cultura preventiva de la empresa andaluza.

En resumen, el objetivo principal del Gabinete se centra en divulgar la cultura PRL
en las organizaciones y empresas, facilitar instrumentos para una eficaz integracion
preventiva, facilitar informacion sobre experiencias positivas empresariales
promoviendo su transferencia y contribuir a la mejora de las condiciones de
seguridad, salud y bienestar.
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LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

En primer lugar y siguiendo con la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a
distancia, que ya comentamos en el Boletin anterior, hacemos un apunte, a nivel de
criterios técnicos, destacando la siguiente documentacion del INSST:

Orientaciones para la gestion de los aspectos ergonémicos y psicosociales en
situacion de teletrabajo.

La progresiva digitalizacion y el uso intensivo de las tecnologias de la informacion y
comunicacién (TIC) han modificado el contenido y la organizacién del trabajo de
manera extraordinaria. Esta transformacion se vio abruptamente acelerada a raiz de
la pandemia sanitaria por el SARS-CoV-2, que impulsé el teletrabajo como una
manera de mantener el funcionamiento basico de los servicios publicos y de aquellas
actividades econdémicas de caracter no esencial que podian acogerse a esta forma
de organizacion del trabajo.

Teletrabajo: criterios para su integracion en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

La gestion de la prevencion de los riesgos laborales asociados a la modalidad de
teletrabajo requiere algunas matizaciones para poder integrarse de forma eficaz en
el sistema de prevencion de la empresa. La actual regulacion normativa de esta
forma de organizar el trabajo ha motivado la elaboracién de este documento cuyo
objetivo principal es facilitar la identificacion de los elementos diferenciales del
teletrabajo para poder integrar su gestion como una actividad mas dentro del sistema
preventivo. Asi mismo, se hace una revisién de la normativa preventiva que resulta
de aplicacién a esta actividad, asi como de las caracteristicas mas relevantes del
teletrabajo que puedan afectar a la salud del personal que lo desarrolla.

Desde el 6 de marzo de 2022 se amplia el abanico de empresas obligadas a disponer
de Plan de Igualdad a las empresas de mas de 50 trabajadores (Real Decreto-

Ley 6/2019, para la garantia de la igualdad entre mujeres y hombres en el empleo).

Durante 2022 se han intensificado los controles de verificacion y, ademas, no bastara
con tenerlo, sino que debe aplicarse y actualizarse.
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https://www.insst.es/documents/94886/2927460/FINAL+-+En+linea+-+Orientaciones+teletrabajo+-+13-10-2022.pdf/b690077c-500f-d9a3-2f23-0eab202f92be?t=1666093088741
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/FINAL+-+En+linea+-+Orientaciones+teletrabajo+-+13-10-2022.pdf/b690077c-500f-d9a3-2f23-0eab202f92be?t=1666093088741
https://www.insst.es/documents/94886/96067/NTP+1165+Teletrabajo%2C+criterios+para+su+integraci%C3%B3n+en+el+sistema+de+gesti%C3%B3n+de+la+SST+-+A%C3%B1o+2021.pdf/9958d5d0-50c6-1dbe-ddb8-b5a1b1eb4e2e?version=1.0&t=1635785850684
https://www.insst.es/documents/94886/96067/NTP+1165+Teletrabajo%2C+criterios+para+su+integraci%C3%B3n+en+el+sistema+de+gesti%C3%B3n+de+la+SST+-+A%C3%B1o+2021.pdf/9958d5d0-50c6-1dbe-ddb8-b5a1b1eb4e2e?version=1.0&t=1635785850684

Real Decreto 395/2022, de 24 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto

665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el

trabajo.

Este RD modifica el Real Decreto 665/1997, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el
trabajo.

En vigor 26 de mayo de 2022, traspone el contenido de la Directiva (UE) 2019/983
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de junio de 2019, por la que se modifica
la Directiva 2004/37/CE actualizando su anexo lll, para afiadir los nuevos agentes
de la directiva junto con su correspondiente valor limite: cadmio y sus compuestos
inorganicos, berilio y compuestos inorganicos de estos elementos al que se asignha
también una observacion de sensibilizacion cutanea y respiratoria, acido arsénico y
sus sales, asi como compuestos inorganicos del arsénico, formaldehido, también
con referencia de “sensibilizacion cutanea” y 4,4'-metilenbis (2 cloroanilina) (MOCA)
con observacion piel.

En lo referente a Sentencias nos ha parecido muy interesante esta del El Tribunal
Supremo (Sentencia_de 21 de julio, num. 685/2022) sobre Responsabilidad
mancomunada (en lugar de solidaria) entre las empresas que emplearon a una
persona fallecida por enfermedad profesional. Determina que en una reclamacion de
dafios por enfermedad profesional (neumoconiosis de barrenista/sopletista en
canteras) en lugar de la responsabilidad solidaria, se aplique la mancomunada entre
las diferentes empresas en las que trabajé el fallecido.

Habian sido condenadas solidariamente una larga lista de canteras en las que presto
sus servicios, pero el TS corrige el criterio y dice que la condena debe ser
mancomunada, por cuanto es posible individualizar la responsabilidad de cada una
de ellas en funcién del tiempo en el que el trabajador estuvo expuesto mientras
presté servicio para ellas.

De este modo, cada cantera respondera proporcionalmente al tiempo en que lo
empled.

Este criterio tiene sus pros y sus contras:
- Por un lado, no era justo que las ultimas empresas se hicieran cargo de todo el

importe al estar desaparecidas las empresas mas antiguas (sucede mucho
actualmente con las marmolerias y la silicosis de los aglomerados de cuarzo).
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8521
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8521
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8521
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8521
Responsabilidad%20mancomunada%20(en%20lugar%20de%20solidaria)%20entre%20las%20empresas%20que%20emplearon%20a%20fallecido%20por%20enfermedad%20profesional.
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- Pero, por otro lado, la responsabilidad en funcion del tiempo de ocupacion implica
una responsabilidad casi objetiva o automatica, siendo muy dificil demostrar el
cumplimiento de las medidas preventivas en periodos lejanos.

- Por ultimo, plantea el problema de posibles dificultades de cobro por parte del
trabajador respecto de las empresas que hayan desaparecido.




BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION

PROYECTO COMPARTELO

La Confederacion de Empresarios de Andalucia con la financiacion de la Fundacion
para la Prevencion de Riesgos Laborales, y fiel a su compromiso constante de
divulgacion de la cultura preventiva, ha realizado diversos espacios audiovisuales
destinados a mostrar experiencias positivas empresariales en prevencion de riesgos
laborales.

Las empresas asumen su compromiso con la seguridad y la salud, y desde las
Organizaciones Empresariales debemos poner en valor el importante esfuerzo
empresarial para cumplir una exigente legislacion, para integrar la prevencion en
todas las fases del modelo productivo y para seguir invirtiendo e innovando en
seguridad y salud.
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EMASESA. _ D
EMASESA

EMASESA es la Empresa Metropolitana de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas
de Sevilla, que gestiona el ciclo integral del agua en 11 municipios de la provincia, y
su objetivo es alcanzar una Prevencion Sostenible.

Este microespacio es novedoso porque comparten un procedimiento enfocado a los
trabajadores que desarrollan sus funciones en espacios confinados bajo tierra, en
los que las entradas de aire estdn muy delimitadas.

Los trabajos de mantenimiento y conservacion en tales espacios conllevan
complicaciones para el rescate en caso de emergencia y por ello, ademas de los
procedimientos internos, EMASESA ha establecido una colaboracion con Bomberos
de Sevilla que se puede visualizar en este espacio.
Ver mas tard%mparﬁr
) :

VER VIDEO:
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https://www.youtube.com/watch?v=VtF6u0yuJOk

VOTORANTIM, ¥ Votorantim

Votorantim es una empresa presente en los sectores de materiales de construccion,
metales, acero, energia, agroindustria y finanzas, siendo la seguridad y la prevencion
de riesgos laborales una prioridad.

En su espacio van a compartir su procedimiento de evaluacion preliminar de riesgos,
cuyo fin es identificar los posibles riesgos que puede conllevar la realizacion de una
tarea para prever las medidas de proteccion necesarias., y que se realizan a través
del talonario conocido como “4 P”:

* Para: pensar en la seguridad y en si existe algun impedimento para llevar a cabo
el trabajo antes de empezarlo.

* Piensa: inspeccionar visualmente la zona y valorar posibles riesgos que puedan
aparecer durante la ejecucién del trabajo, si son trabajos especiales.

* Planifica: si en el paso anterior el encargado ha detectado algun riesgo, planificar
la forma de realizar el trabajo, que EPIs se necesitan y como debemos proceder para
realizar el trabajo seguro.

* Procede: Valorados los riesgos presentes, tomar las medidas para realizar los
trabajos de forma segura.

VER VIDEO:
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https://www.youtube.com/watch?v=ECKUvny8D_Q
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Grupo ALVIC. []éIRIU\F!CI)C

En su espacio muestran coOmo estan incentivando la implicacion, participacion y
comunicacion de todos los trabajadores, desarrollando iniciativas como un concurso
de ideas de innovacién en prevencion de riesgos laborales.

VER VIDEO:

QANic

< i



https://www.youtube.com/watch?v=CQsnO2ev4oo

Grupo SANDO. EERYASNN IO

Sando es un grupo multinacional dedicado a la ejecucion sostenible de
infraestructuras y servicios. Su actividad principal se centra en el estudio y ejecucién
sostenible de infraestructuras de obra civil y edificacion. En el espacio audiovisual
mostraran el uso de drones aplicado al seguimiento de la Seguridad y Salud en obras
de construccion.

VER VIDEO
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https://www.youtube.com/watch?v=rTS3M1X8Hxo
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Cobre Las Cruces.

Cobre Las Cruces, SA.

En el espacio ofrecen informacion sobre sus protocolos de altas consecuencias,
desarrollados para actuaciones de aislamiento y bloqueo, trabajos en altura,
espacios confinados y trabajos en caliente, entre otros.



https://www.youtube.com/watch?v=akf8x1Nsvf8

INFORME SINIESTRALIDAD

EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL.
ENERO / DICIEMBRE 2022.
Fuente: Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral.

ASALARIADOS Y AUTONOMOS
JORNADA DE TRABAJO

TOTAL Y LEVES Y GRAVESY | MORTALES Y
VARIACION | VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
ALMERIA 8.075 8.000 54 21
(3,73%) (3,67%) (0,00%) (50,00%)
CADIZ 11.252 11.150 92 10
(4,92%) (4.82%) (29,58%) (-37,50%)
CORDOBA 8.983 8.912 54 17
(9.51%) (10,00%) (-39,33%) (41,67%)
GRANADA 8.066 7.971 86 9
(13,96%) (14,49%) (-18,87%) (-10,00%)
HUELVA 6.765 6.669 90 6
(3,92%) (3,77%) (25,00%) (-45,45%)
JAEN 5.144 5.010 126 8
(-7,91%) (-7.73%) (-13,10%) (-27,27%)
MALAGA 17.751 17.565 164 22
(11,21%) (11,40%) (-6,82%) (29,41%)
SEVILLA 22.342 22.101 216 25
(11,97%) (12,00%) (10,20%) (0,00%)
ANDALUCIA 88.378 87.378 882 118
(8,04%) (8,17%) (-2,97%) (1,72%)

En el mes de diciembre aumentan, respecto al pasado afio, los accidentes entre los
asalariados y autdbnomos en el transcurso de la jornada de trabajo, un 8,04%, con
88.378 accidentes, 6.577 accidentes mas. En el caso de los accidentes leves el
porcentaje de incremento es similar, un 8,17%. Los accidentes mortales so6lo suben

un 1,72%, 2 accidentes mas.




IN ITINERE
ASALARIADOS Y AUTONOMOS
TOTALY LEVES Y GRAVES Y | MORTALESY
VARIACION VARIACION VARIACION VARIACION
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
ALMERIA 1.175 1.159 11 5
(9,71%) (9,55%) (-8,33%) (400,00%)
CADIZ 1.579 1.555 20 4
(19,71%) (19,89%) (42,86%) (-50%)
CORDOBA 1.038 1.014 19 5
(11,73%) (12,29%) (-17,39%) (66,67%)
GRANADA 1.397 1.370 26 1
(32,67%) (32,75%) (30,00%) (0,00%)
HUELVA 831 815 15 1
(13,06%) (13,67%) (0,00%) (-66,67%)
JAEN 592 572 19 1
(19,11%) (20,42%) (-5,00%) (-50,00%)
MALAGA 3.672 3.600 64 8
(23,06%) (23.37%) (4,92%) (60,00%)
SEVILLA 4.240 4.155 80 5
(25,78%) (26,37%) (9,59%) (-50,00%)
ANDALUCIA 14.524 14.240 254 30
(21.45%) (21,83%) (6,72%) (-9,09%)

-
_
P |

CEA

Confederacion de
Empresarios de Andalucia

En el mes de diciembre aumentan, respecto al pasado afio, los accidentes in itinere
entre los asalariados y auténomos, un 21,45%, con 14.524 accidentes, 2.565
accidentes mas. En el caso de los accidentes leves el porcentaje de incremento de
un 21,83%. Los accidentes mortales bajan un 9,09%, 3 accidentes menos.




TOTAL

ASALARIADOS Y AUTONOMOS

TOTALY LEVES Y GRAVES Y | MORTALESY
VARIACION VARIACION VARIACION VARIACION
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
ALMERIA 9.250 9.159 65 26
(4,45%) (4,38%) (-1,52%) (73,33%)
CADIZ 12.831 12.705 112 14
(6,54%) (6,46%) (31,76%) (-41,67%)
CORDOBA 10.021 9.926 73 22
(9,73.%) (10,23%) (-34,82%) (46.67%)
GRANADA 9.463 9.341 112 10
(16,38%) (16.85%) (-11,11%) (-9,09%)
HUELVA 7.596 7.484 105 7
(4,84%) (4,76%) (20,69%) (-50,00%)
JAEN 5.736 5.582 145 9
(-5,70%) (-5,47%) (-12,12%) (-30,77%)
MALAGA 21.423 121.165 228 30
(13,08%) (13,27%) (-3,80%) (36,36%)
SEVILLA 26.582 26.256 296 30
(13,96%) (14,05%) (10,04%) (-14,29%)
ANDALUCIA 102.902 101.618 1.136 148
(9,75%) (9,90%) (-0,96%) (-0,67%)

En el mes de diciembre aumentan, respecto al pasado afio, los accidentes entre los
asalariados y autbnomos, un 9,75%, con 102.902 accidentes, 9.142 accidentes mas.
En el caso de los accidentes leves el porcentaje de incremento es de un 9,90%. Los

accidentes mortales si bajan un 0,67%, 1 accidente menos.




JORNADA DE TRABAJO
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ALMERIA 7.509 7.443 47 19
(3,44%) (3,36%) (6,82%) (35,71%)

CADIZ 10.594 10.506 79 9
(4.87%) (4,76%) (33,90%) (-35,71%)

CORDOBA 8.152 8.092 45 15
(9,66%) (10,01%) (-35,71%) (87,50%)

GRANADA 7.426 7.346 72 8
(15,38%) (15,78%) (-12,20%) (-11,11%)

HUELVA 6.367 6.280 81 6
(4,02%) (3,78%) (37,29%) (-45,45%)

JAEN 4.625 4.513 105 7
(-8,45%) (-8,22%) (-15,32%) (-36,36%)

MALAGA 16.688 16.547 122 19
(11,44%) (11,68%) (-16,44%) (46,15%)

SEVILLA 20.998 20.807 167 24

11,92% 12,00% 1,21% 20,00%
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En el mes de diciembre aumentan, respecto al pasado afio, los accidentes entre los
asalariados en el transcurso de la jornada de trabajo, un 8,17%, con 82.359
accidentes, 6.218 accidentes mas. En el caso de los accidentes leves el porcentaje
de incremento es similar, un 8,29%. Los accidentes mortales suben un 7,00%, 7
accidentes mas.




ASALARIADOS
IN ITINERE

ALMERIA 1.137 1.123 9 5
(9,75%) (9,56%) (-10,00%) (400,00%)
CADIZ 1.517 1.495 18 4
(19,17%) (19,12%) (80,00%) (-50%)
CORDOBA 987 963 19 5
(12,67%) (12,76%) (0,00%) (66,67%)
GRANADA 1.329 1.304 24 1
(31,32%) (31,19%) (41,18%) (0,00%)
HUELVA 814 798 15 1
(14,65%) (14,99%) (15,38%) (-66,67%)
JAEN 555 536 18 1
(17,09%) (17,54%) (5,88%) (0,00%)
MALAGA 3.520 3.452 61 7
(23,12%) (23,37%) (8,93%) (40,00%)
SEVILLA 4.090 4.014 71 5
25,61% 26,19% 7,58% -44,44%

En el mes de diciembre aumentan, respecto al pasado afio, los accidentes in itinere
entre los asalariados, un 21,34%, con 13.949 accidentes, 2.453 accidentes mas. En
el caso de los accidentes leves el porcentaje de incremento es de un 21,57%. Los
accidentes mortales bajan un 6,45%, 2 accidentes menos.
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ALMERIA 8.646 8.566 56 24
(4,23%) (4,13%) (3,70%) (60,00)
CADIZ 12.111 12.001 97 13
(6,47%) (6,35%) (40,58%) (-40,91%)
CORDOBA 9.139 9.055 64 20
(9,98%) (10,29%) (-28,09%) 81,82
GRANADA 8.755 8.650 96 9
(17,55%) (17,86%) (-3,03%) (-10,00%)
HUELVA 7.181 7.078 96 7
(5,12%) (4,94%) (33,33%) (-50,00%)
JAEN 5.180 5.049 123 8
(-6,26%) (-6,03%) (-12,77%) (-33,33%)
MALAGA 20.208 19.999 183 26
(13,31%) (13,54%) (-9,41%) (44,44%)
SEVILLA 25.088 24.821 238 29
(13,94%) (14,08%) (3,03%) (0,00%)

En el mes de diciembre aumentan, respecto al pasado afio, los accidentes entre los
asalariados, un 9,89%, con 96.308 accidentes, 8.671 accidentes mas. En el caso de
los accidentes leves el porcentaje de incremento es similar, un 10,02%. Los
accidentes mortales suben un 3,82%, 5 accidentes mas.




TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA EN JORNADA DE TRABAJO

TOTALY LEVES Y GRAVES Y | MORTALESY
VARIACION | VARIACION VARIACION VARIACION
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
ALMERIA 566 557 7 2
(7,60%) (7,95%) (-30,00%)
CADIZ 658 644 13 1
(5,79%) (5,92%) (8,33%) (-50,00%)
CORDOBA 831 820 9 2
(8,06%) (9,92%) (-52,63%) (-50,00%)
GRANADA 640 625 14 1
(-0,31%) (1,30%) (-41,67%) (0%)
HUELVA 398 389 9 0
(2,31%) (3,46%) (-30,77%)
JAEN 519 497 21 1
(-2,81%) (-3,12%) (0,00%)
MALAGA 1.063 1.018 42 3
(7,81%) (6,93%) (40,00%) (-25,00%)
SEVILLA 1.344 1.294 49 1
(12,75%) (11,94%) (58,06) (-80,00%)
ANDALUCIA 6.019 5.844 164 11
(6,34%) (6,56%) (2,50%) (-31,25%)

En el mes de diciembre aumentan, respecto al pasado afio, los accidentes entre los
trabajadores por cuenta propia en jornada de trabajo, un 6,34%, con 6.019
accidentes, 359 accidentes mas. En el caso de los accidentes leves el porcentaje de
incremento es similar, un 6,56%. Los accidentes mortales si bajan un 31,25%, 5
accidentes menos.




TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA IN ITINERE

TOTAL Y LEVES Y GRAVESY | MORTALES Y
VARIACION | VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
ALMERIA 38 36 2 0
(8,57%) (9,09%)
CADIZ 62 60 2 0
(34,78%) (42,86%) (-50,00)
CORDOBA 51 51 0 0
(-3,77%) (4,08%) (-100,00%)
GRANADA 68 66 2 0
(65,85%) (73,68%) (-33,33%)
HUELVA 17 17 0 0
(-32,00%) (-26,09%) (-100,00%)
JAEN 37 36 1 0
(60,87%) (89,47%) (-66,67%) (-100%)
MALAGA 152 148 3 1
(21,60%) (23,33%) (-40,00%)
SEVILLA 150 141 9 0
(30,43%) (31.78%) (28,57%) (-100%)
ANDALUCIA 575 555 19 1
(24,19%) (28,77%) (-36,67%) (-50,00%)
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En el mes de diciembre aumentan, respecto al pasado afio, los accidentes in itinere
entre los trabajadores por cuenta propia, un 24,19%, con 575 accidentes, 112
accidentes mas. En el caso de los accidentes leves el porcentaje de incremento es

de un 28,77%. Los accidentes mortales bajan un 50,00%, 1 accidente menos.




TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA TOTAL

TOTAL Y LEVES Y GRAVESY | MORTALES Y
VARIACION | VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
ALMERIA 604 593 9 2
(7,66%) (8,01%) (-25,00%)
CADIZ 720 704 15 1
(7,78%) (8,31%) (-6,25%) (-50,00%)
CORDOBA 882 871 9 2
(7,30%) (9,56%) (-60,87%) (-50,00%)
GRANADA 708 691 16 1
(3,66%) (5,50%) (-40,74%) (0,00%)
HUELVA 415 406 9 0
(0,24%) (1,75%) (-40,00%)
JAEN 556 533 22 1
(-0,18%) (0,19%) (-8,33%) (0,00%)
MALAGA 1.215 1.166 45 4
(9,36%) (8,77%) (28,57%) (0,00%)
SEVILLA 1.494 1.435 58 1
(14,31%) (13,62%) (52,63%) (-83,33%)
ANDALUCIA 6.594 6.399 183 12
(7,69%) (8,18%) (-3,68%) (-33,33%)

En el mes de diciembre aumentan, respecto al pasado afio, los accidentes entre los
trabajadores por cuenta propia, un 7,69%, con 6.594 accidentes, 471 accidentes
mas. En el caso de los accidentes leves el porcentaje de incremento es similar, un

8,18%. Los accidentes mortales si bajan un 33,33%, 6 accidentes menos.




CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA
C/ Arquimedes 2

PCT Cartuja, 41092

Sevilla

Siguenos

flolin]y

www.cea.es

Financiado por el Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Junta de Andalucia

ST

-_— <X
'-—-—’_1

em

CEA

Confederacioén de
Empresarios de Andalucia




